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LJUS ARBETSMARKNAD FOR

Utbildning av hudterapeuter, Elisabethskolan.

HUDTERAPEUTER

Marknaden f6r hudterapeuter har mer in férdubblat
sin omséttning de senaste fem &ren. Bade antalet
hudvardssalonger, antalet anstillda och forsalj-
ningssiffror visar pa en stadigt uppatgéende kurva.

Text: Gunilla Kempe

Arbetsmarknaden f6r hudterapeuter ser ljus ut. 2012 fanns
&ver 3 200 hudvérdssalonger i Sverige med runt 1 200 medar-
betare. Tillsammans omsatte salongerna nistan 1 220 miljoner
kronor. Bakom det gynnsamma liget och de ljusa framtids-
utsikterna ligger bland annat en breddning av yrket och fler
arbetsplatser, hidvdar Annica Joensuu, ordférande, SHR,
Sveriges hudterapeuters riksférbund.

— Yrket har utvecklats till ett kvalificerat yrke och alltfler
avancerade behandlingar utférs i dag av hudterapeuter, fastslar
hon och pekar p3 bland annat behandling med IPL, laser, syror
samt microneedling.

Det finns numera éven fler arbetsstillen. Apotek och likare
anstiller i dag ofta hudterapeuter, dels f6r radgivning om hud-
vard, dels for att utfora behandlingar. En hudterapeut kan ocks
f4 jobb hos en hudvardsleverantér, inom hudvardsutbildning och
péd spa-anliggning och kryssningsfartyg, varuhus och parfymeri.

Mbéjligheter att finna ett attraktivt jobb ir dven relativt obe-
roende av geografisk hemvist, det finns gott om arbetstillfillen
Gver hela landet.

— Ménga bra salonger finns i smastider runt om i landet och
minga fina spa:n i Norrland, p4 Vistkusten och i Skane, berit-
tar Annica Joensuu. Men vill man arbeta med makeup s3 ir det
storstdderna som giller. Karridrméjligheterna for hudterapeu-
ter 4r med andra ord goda.

— En hudterapeut med lang erfarenhet kan ga vidare som
utbildare hos en leverantér av hudvardsprodukter eller pa en
hudterapeututbildning. Att fa jobb som spachef ir ocksa en
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mdojlighet, men de flesta arbetar ps en traditionell hudvardssa-
long, som anstilld eller i egen regi.

- De flesta hudterapeuter vill dock arbeta med hudvard pa
en hudvirdssalong och girna med avancerade behandlingar.

Att starta eget cfter utbildningen ir vanligast, dven om de
flesta ar anstillda en kort tid forst. Hela tva tredjedelar av
SHR:s medlemmar ir egenféretagare. Att f3 ett intressant och
utvecklande arbete med méjlighet till fortbildning och lira sig
nya behandlingsmetoder och produkter lockar de jobbsskande
mest. Viktigaste meriterna vid anstillning av hudterapeuter ar
ett gott hantverk, ‘

— Men viktigt iir ocksd ha en bra dialog med kunden och
kunna silja produkter och ett propert yttre.

Att ha en bra utbildning i bagaget och kontinuerlig kompe-
tensutveckling har ocksd stor betydelse f6r karridren och for
att lyckas som hudterapeut, menar Annica Joensuu.

= Som hudterapeut miste man hinga med nir det giller allt
fran nya lagar och forordningar till nya produkter och behand-
lingsmetoder.

Dessutom mdste man kunna méta kundernas efterfragan och
kunderna iir i dag mycket palista om :

det senaste.

Vilka dir dina viktigaste rdd till nyutexa-
minerade, som ska ut pd arbetsmarkna-
den? Hur kan de forbereda sig?

— Hall hégt pa etiken och konsu-
mentsikerheten. Virdera ditt eget
arbete. Komplettera din hudtera-

peututbildning med kurser i nirlig-

Annica Joensuu,
ordforande, Sveriges
hudterapeuters riksfor-
bund, SHR.

gande omraden som till exempel
nagelbyggnad. G4 pa fortbildningar
och leverantérskurser.

i




